
UNSER COMMITMENT 
FÜR MEHR VIELFALT

hays.de/diversity

Wir setzen uns für eine chancengerechte Arbeitswelt ein, die frei von Vorurteilen ist. Wir behandeln alle Mitarbeitenden, Kunden, 
Kandidaten und Partner gleichermaßen wertschätzend und respektvoll – unabhängig von geschlechtlicher Identität, gesundheit-
lichen Beeinträchtigungen, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion, Alter sowie sexueller Orientierung.

DIVERSITY CODE 
OF CONDUCT

DIVERSITY 
COUNCIL

FLEXIBLE 
TEILZEITREGELUNGEN

UNCONSCIOUS 
BIAS TRAININGS 

BEREICHSSPEZIFISCHE 
DIVERSITY DASHBOARDS

HAYS PRIDE 
NETWORK

UNSER ENGAGEMENT FÜR VIELFALT (AUSWAHL)

Warum Vielfalt bei uns Chefsache ist? Ganz einfach: Weil diverse Teams nicht nur klügere Entscheidungen 
tre� en, sondern auch bessere Ergebnisse erzielen. Das zeigen Studien immer wieder. 
Deshalb fördern wir Vielfalt in all ihren Facetten und investieren damit nicht nur in unsere eigene 
Zukunft, sondern auch in die Zukunft unserer Kunden, Kandidaten, Dienstleister und Partner.“
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MITARBEITENDE 
AUS 41 NATIONEN

FRAUENANTEIL UNTER 
ALLEN FÜHRUNGSKRÄFTEN: 43%

FRAUENANTEIL UNTER 
ALLEN MITARBEITENDEN: 63%

UNSERE DIVERSITÄT IM UNTERNEHMEN


