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UNSER COMMITMENT
FUR MEHR VIELFALT

Wir setzen uns fiir eine chancengerechte Arbeitswelt ein, die frei von Vorurteilen ist. Wir behandeln alle Mitarbeitenden, Kunden,
Kandidaten und Partner gleichermaBen wertschatzend und respektvoll - unabhangig von geschlechtlicher Identitat, gesundheit-
lichen Beeintrachtigungen, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion, Alter sowie sexueller Orientierung.

UNSERE DIVERSITAT IM UNTERNEHMEN

, Warum Vielfalt bei uns Chefsache ist? Ganz einfach: Weil diverse Teams nicht nur kliigere Entscheidungen
treffen, sondern auch bessere Ergebnisse erzielen. Das zeigen Studien immer wieder.
Deshalb fordern wir Vielfalt in all ihren Facetten und investieren damit nicht nur in unsere eigene
Zukunft, sondern auch in die Zukunft unserer Kunden, Kandidaten, Dienstleister und Partner.”

Dirk Hahn, Vorstandsvorsitzender der Hays AG

UNSER ENGAGEMENT FUR VIELFALT (AUSWAHL)
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