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RECRUITMENT OUTSOURCING -
ALLES, WAS SIE WISSEN MUSSEN

Willkommen beim ersten Teil unserer sechsteiligen Serie ,,Recruitment Out-
sourcing ganz einfach®.

Wir beginnen mit einem Marktliberblick und stellen Ihnen die wichtigsten Kon-
zepte, Modelle und Prozesse vor. Lesen Sie, welche Optionen fir Ihr Unterneh-
men bestehen, wie Sie die Entscheidungstrager in Ihrem Unternehmen Uberzeu-
gen und vor allem den richtigen Personaldienstleister auswahlen.

In dieser Serie vermitteln wir Ihnen alle Grundlagen und stellen auch einige
komplexere Themen vor. Sie soll Einsteigern eine wichtige Hilfe sein, ist aber
auch fur erfahrene Kollegen aus der Praxis ein nutzlicher Leitfaden.

DER MARKT FUR OUTSOURCING

WUSSTEN SIE SCHON?

« Personalbeschaffung im Wert

von 100 Mrd. US$ wird heute von Rekrutierung von | Rekrutierung von tempo-
Personaldienstleistern oder ausge- Festangestellten raren Personalressourcen
lagerter Technologie abgewickelt
- das ist fast ein Drittel der globalen %k
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« Diese Zahl umfasst die Rekrutierung MRD. MRD.

von Festangestellten, Zeitarbeits-
kraften und Projektmitarbeitern auf dabei Kosten flr das Management von
Dienstvertragsbasis. Seit Neuestem A o Werkvertragen groBter Wachstumsmarkt mit
gehdren auch angrenzende Bereiche = o

einer STEIGERUNG um:
wie Beratungsdienstleistungen und

das Management von Werkvertragen pro Jahr *EinschlieBlich Léhne 2 7 /O

dazu. und Gehélter

Das Segment bleibt der am schnells-
ten wachsende HR-Outsourcing-
Bereich weltweit.

Der Markt fur die outgesourcte Be-
schaffung von Festangestellten wird
global auf 2,2 Mrd. $ geschatzt, hat
ein jahrliches Wachstum von ca. 15%
und soll im Jahr 2016 einen Wert von
4,9 Mrd. $ erreichen.

Der groBte Markt fir die ausgelager-
te Beschaffung von Festangestellten
sind die USA mit 46%, gefolgt von
GroB3britannien (17%) und Australien
(10%). Europa (ohne GroBbritannien)
und der Asien-Pazifik-Raum holen
jedoch schnell auf.

Der Markt fur die outgesourcte
Beschaffung aller Formen tempora-

rer Personalressourcen liegt bei fast
100 Mrd. US$ - einschlieBlich Léhnen
und Gehaltern. Dabei steigen die
Ausgaben flr das Management von
Werkvertragen am starksten - allein
in den letzten 12 Monaten um 27%.

Auch hier sind die USA wieder der
groBte Markt mit ca. 20% der globalen
Ausgaben. Doch sowohl GroBbritan-
nien als auch Japan haben erhebliche
Marktanteile, gefolgt von Westeuropa
(ohne GB) und dem schnell wachsen-
den asiatischen Markt.

Und es handelt sich nicht mehr um
ein rein lokales Phanomen: 31% der

Kunden verbessern ihre Mitarbeiter-
gewinnung und erhdhen die Mobilitat,
indem sie einen landertbergreifenden
Service einflhren der dann oft an einen
einzigen Dienstleister ausgelagert
wird. Dieser kiimmert sich sowohl um
temporare Beschaftigungsformen als
auch Festanstellungen.

Weltweit ist das Outsourcen der
Mitarbeitergewinnung und des Ma-
nagements der externen Workforce
bei Finanzdienstleistern und in der IT
bereits fest verankert, wird aber auch
zunehmend in der Pharmabranche, in
der Produktion und im Einzelhandel
angewandt.




Wussten Sie schon?

EIN
DRITTEL

der Ausgaben flr Personal-
beschaffung wird heute von
Personaldienstleistern oder
ausgelagerter Technologie

abgewickelt.

WAS TREIBT DIESES
WACHSTUM AN?

Ganz einfach: der Bedarf an Talenten - und
zwar den richtigen. Das Outsourcen von
Rekrutierungsdiensten ermdglicht Ihnen, flr
die besten Mitarbeiter als Unternehmen at-
traktiv zu sein, sie auszuwahlen, einzustellen
und an das Unternehmen zu binden.

Messbar ist der Erfolg an einer Steigerung
von Motivation, Engagement, Produktivi-
tat und weniger Fluktuation.

Outsourcing bietet jedoch noch weitere
wichtige Vorteile.

Was Sie erwarten kénnen:

100%ige Transparenz Uber alle
Kosten und Aktivitaten im Bereich
Personalbeschaffung

100%ige Einhaltung von Unterneh-
mensrichtlinien und Verfahren

Kostensenkungen von Uber 10% sind
bei der Beschaffung temporarer
Personalressourcen méglich, bei der
Rekrutierung von Festangestellten
kénnen sogar noch deutlich mehr
Kosten eingespart werden!

Verbessertes Risikomanagement
durch Einfihrung von Kontrollen und
Prifprozessen

Erhohte Effizienz und schnellere Ab-
wicklung bei der Personaleinstellung
durch neue Technologien und Prozesse

S

o Und weil es sich um eine ausgelagerte Besuchen Sie unsere Website
Dienstleistung handelt, kdnnen Sie sie hays.ch/hts, um mehr
ganz nach Bedarf skalierbar und flexibel  Uber die neuen Konzepte und ihre Vorteile
handhaben und variable Kosten steuern.  fiir die Personalstrategie Ihres Unternehmens

- zu erfahren.
DEMNACHST...

Wir freuen uns, wenn dieser erste Teil
unserer sechsteiligen Serie lhnen eine in-
teressante und informative EinfGihrung in
das Outsourcen von Rekrutierungsdienst-
leistungen geboten hat.

Demnachst:

TEIL 2 - RPO, MSP und andere Abkiirzungen
Wir erklaren alle Begriffe.

TEIL 3 - Die Vorteile fiir lhr Unternehmen
Welchen Nutzen hat das Outsourcing von
Rekrutierungsaktivitaten?

TEIL 4 - Welches Modell ist das richtige?
Wir stellen alle Optionen vor.

TEIL 5 - Wirtschaftlichen Nutzen wirkungsvoll prasentieren
Wie man wichtige Entscheidungstrager Uberzeugt

TEIL 6 - Wie wadhle ich einen Personaldienstleister aus?
Den richtigen Partner flr die Rekrutierung finden

hays.ch/hts



